
 بازرس گزارش
 تهران استان ایرایانه یصنف نظام سازمان یعاد یعموم مجمع

 1403آذرماه سال 

 (اول)سال  هفتم دوره مدیرههیئت
 

 تهران استان ایرایانه یصنف نظام سازمان محترم یاعضا
 با سلام و احترام

و  149، 148استان تهران و مواد  ایرایانهنظام صنفی  اساسنامه سازمان 18به شرح مندرج در ماده  یبازرس قانون فیوظا یدر اجرا

در سال مالی  مدیرهاعضای محترم هیئت مؤثرهای تشکر و قدردانی از فعالیتضمن ، ( قانون تجارت24/12/1347)الحاقی  150

اقتصادی مرتبط با صنف  ایهمحدودیتگذشته، خصوصاً همکارانی که با انرژی و وقت گذاشتن اثربخش و زیاد خود توانستند رخدادهای و 

مسئولیت اجتماعی و کار داوطلبانه، براساس جدول  در چارچوب)ارزش و قیمت وقت و زمانی همکارانی که  را تا حد مطلوبی مدیریت نمایند

؛ د(از حق عضویت دریافتی از اعضا باش مؤثرترصرف نمودند، شاید خیلی بیشتر و  هاکمیسیونو  مدیرههیئتتعرفه سازمان نصر، در جلسات 

 .رساندمیمجمع عمومی عادی محترم  یبه استحضار اعضا ریبه شرح زرا  یبازرس قانون عنوانبه جانباینو گزارش  شدهانجامشرح اقدامات 

 ستیل انیاز م یحسابرساستان تهران، سه موسسه  یاانهیرا یاساسنامه سازمان نظام صنف 18ماده  6مندرج در بند  فیوظا یدر اجرا .1

با  رهیمد اتیکه ه دیگرد یمعرف رهیمد اتیبه ه انتخاب و سازمان بورس و اوراق بهادار( تیساحسابرسان معتمد بورس )آمده در وب

ر مذکو موسسهو  نموده میقرارداد تنظ یانجام حسابرس ی( برایحسابداران رسم) ایارقام نگر آر تیریو خدمات مد یموسسه حسابرس

 کرد. اقدام 1403 وریشهر 31به  یمنته یسال مال یمال یهاصورت ینسبت به انجام امور حسابرس
، نهایتاً در صورت پذیرفتهمتعدد  هاینگارینامهدر پی  ؛ ونصر اساسنامه سازمان 18ماده  7و  2، 1 یمندرج در بندها فیوظا یدر اجرا .2

برای بازرس رسمی  اظهارنظرسازمان منتشر و جهت  سایتوبمالی و گزارش نهایی حسابرس در  هایصورت 1403سال  آذرماه 7تاریخ 

. با (اول گزارش خود را تنظیم نماید عمومی روز قبل از تشکیل مجمع 5، 18ماده  7بازرس نتوانست طبق بند  متأسفانه) ارسال گردید

 که ورمذک یمال یهاصورتبهنسبت  ایارقام نگر آرحسابرسی  موسسه یااظهارنظر حرفه براساسو  صورت پذیرفته هایبررسیبه  توجه

 است. جانباین تائیدمورد  عیناً ،آندر خصوص موسسه  اظهارنظرو  یمال یهاصورت ،نشده )مقبول( ارائه شده است لیتعد صورتبه
شرکت  مدیرههیئتنصر؛ بازرس تلاش نمود که در اکثر جلسات  اساسنامه سازمان 18ماده  8 و 5های مندرج در بند فیوظا یدر اجرا .3

ازرس ، ب)حتی تهدید معرفی بازرس به شورای انتظامی( مدیرههیئتاز اعضای  یکی دو تن ایغیرحرفهنماید. لیکن به دلیل رفتارهای 

 وردنیازمدریافت اطلاعات و  ؛مدیرهتهیئو مصوبات  دستور جلساتپیگیری مستمر کلیه  و البدلعلیود تا با همکاری بازرس تلاش نم

 طوربهوظایف نظارتی خود را  از دبیرخانه )که همکاری دبیر و خصوصاً دبیر اجرایی سازمان با بازرس جای تشکر و قدردانی ویژه دارد(

 مستمر به انجام رساند.
اجرای تکلیف قانونی محوله به آنان  در مدیرههیئتبررسی اقدامات اعضای  ،بازرسیکی دیگر از وظایف براساس بندهای آمده در فوق،  .4

 به آنان تکلیف شده بود. ،در مجمع عمومی سال قبل و به شرح زیراست که 

 گیریتصمیمجهت  العادهفوقداد تا حداکثر ظرف شش ماه نسبت به برگزاری مجمع عمومی  مأموریت مدیرههیئتمجمع به  -7-2»

 دهشارائهبابت اساسنامه جدید اقدام نموده و سپس برای تصویب آن در شورای مرکزی نیز اقدام نماید. در همین مجمع پیشنهادهای 

 «ارائه نمایند. بیمنظور تصوبهمحترم و بودجه مربوطه را بررسی کارشناسی،  در گزارش بازرس

مه و بازبینی بودجه اقدام نمودند، ولی اصلاحات پیشنهادی در اساسنامه در برای اصلاح اساسنا مدیرههیئتدر این رابطه اعضای محترم 

 به آنان العادهفوقاختیاری که مجمع  برتکیهو با  مدیرههیئتآخرین جلسات یکی از اما این عزیزان در ؛ نیاورد رأی العادهفوقمجمع 

 اشخاص حقیقیآن دسته از فقط  ،اتوبوسی نامثبتمعرف به را تصویب نمودن که برای جلوگیری از تخلفات  یانامهنییآداده بود 

قبلی  اتوبوس هاینامثبتدر انتخابات دوره بعدی شرکت کنند که حداقل سه سال از عضویت آنان گذشته باشد. این یعنی  توانندمی

 بدهند ولی اتوبوس انتخاباتی جدید شکل نگیرد. رأی مجدد بتوانند

 الثشخص ث چند از اعضای حقیقی در انتخابات قبلی توسط عضویت تعداد زیادی حق بازرس هزینه هایبررسیاست که طی  ذکرقابل

ر که د غیر صنفیاین اقدام که  گرددمیپیشنهاد پرداخت شده بود )و برای تعداد زیادی از اعضای حقوقی خود عضو(  غیرازبه) محدود



اما  (اشکال قانونی دارد یا خیر آیاقرار گیرد که  موردبررسی بالادستیو مراجع توسط بازرس جدید ، سنوات قبل هم رایج بوده است

تکلیف  دیرهمهیئتبازبینی اساسنامه را به  برای رفع این اشکال، صحت انتخابات توسط هیئت نظارت، مجمع عمومی قبلی تائید باوجود

و  کماکان جاری است مجمع قبلی بازرس معتقد است که این تکلیف لذا .صورت نپذیرفته است ایاساسنامه هایاصلاحهنوز  نمود. ولی

 بازرس جدید باید اجرای آن را مجدد پیگیری نماید.

( این 31/6/1403تا پایان سال مالی ) متأسفانه «آن بیمنظور تصوبه، پیشنهادهای بازرس بررسی کارشناسی»در مورد تکلیف قانونی  .5

 و دبیر محترم، مدیرههیئتمطرح نگردید. هرچند که با تلاش تعدادی از اعضای محترم  مدیرههیئتاز دستور جلسات  یکهیچمورد در 

به  رهمدیهیئتهمسو با برخی از پیشنهادهای تکلیف شده در مجمع قبلی اقدامات خیلی خوب و زیادی صورت پذیرفته که در گزارش 

ن جاری است و بازرس جدید باید اجرا و بررسی کارشناسی؛ و تهیه مجمع آمده است. لیکن بازرس معتقد است که این تکلیف کماکا

 قبلی بازرس را مجدد پیگیری نماید. گانهسیزدهپیشنهادهای در خصوص هریک از کارشناسانه  هایگزارش
یک مورد شکایت کتبی )حذف یک عضو از شرکت در  متأسفانهنصر؛  اساسنامه سازمان 18ماده  3 مندرج در بند فیوظا یدر اجرا .6

 شفاهی وموضوع فعالیت شرکت با موضوع افتا( و چندین مورد شکایت غیررسمی  دانستن غیر مرتبطانتخابات کمیسیون افتا به دلیل 

 تضاد منافع زیادی هاحوزهاست. بازرس معتقد که در برخی از  بوده ایغیر حرفهکه همه بیانگر برخی برخوردهای  بازرس رسید به دست

 مؤثریحتماً اقدامات  ،از سازمان نصر ،برخی از اعضا گیریفاصلهوجود دارد و ضروری است برای جلوگیری از دلسردی و  بین  اعضا

 صورت پذیرد. بالادستی هایسازمانو حتی شورای مرکزی و  مدیرههیئتتوسط 
جزء وظایف و اختیارات « کارکنان نظام صنفی الزحمهحقتعیین »نصر؛  زماناساسنامه سا 14ماده  11بند است که طبق  ذکرقابل .7

 رهمدیهیئتاین مهم تا پایان سال مالی در جلسات  مدیرههیئتدر جلسات  ،درخواست مکرر برخی از اعضا باوجوداست که  مدیرههیئت

موضوع میزان افزایش حقوق پرسنل  8/7/1403و در جلسه مورخ  اما پس از پایان دوره مالی؛ و حتی گزارش نیز نشد نشده طرح

 اختیار شد. تفویض دارندگان حق امضای سازمانبه دبیرخانه سازمان 
به مجمع را مورد ارزیابی  مدیرههیئتبازرس گزارش عملکرد سالیانه نصر؛  اساسنامه سازمان 18ماده  5 مندرج در بند فیوظا یدر اجرا .8

حوه تنظیم ندر  شدهمشاهده یجلوروبهاز زحمات دبیر و همکاران محترم ایشان در دبیرخانه و خصوصاً اقدام قرار داد. ضمن تشکر 

داد و تع مدیرههیئتو خیلی زیاد رئیس  مؤثرداوطلبانه مستمر،  یهاتلاشبرای تحول دبیرخانه،  شدهانجامخوب  هایفعالیتگزارش، 

، گزارش مذکور تائیدضمن ، هانامهتفاهمو عقد انواع  یسازمانبروندر خصوص برگزاری انواع جلسات  مدیرههیئتزیادی از اعضای 

تا در صورت تصویب در مجمع، بازرس  گرددمیسازمان نصر تهران پیشنهاد  هایفعالیتپیشنهادهای زیر برای بهبود و توسعه کیفی 

 ی نمایند.لیف قانونی را مستمراً پیگیرادوره بعد انجام این تک

 پیشنهادهای بازرس .9
در کلیه ادوار گذشته، سبک هیئتی و حل بحران بوده است. نحوه تنظیم دستور  باً یتقر، مدیرههیئتسبک مدیریتی  پیشنهاد اول:

صورت پذیرفته در فاصله بین دو جلسه و دوم  نشدهینیبشیپگزارش جلسات از قبل ارائه بیانگر دو مورد است. اول  مدیرههیئتجلسات 

ه ک نگردیدرا مشاهده  یاجلسهسال گذشته دستور  دوره مالیدر  برای طرح در جلسه. «روزمره دریافتی از اعضا هایپیشنهاد»بررسی 

 سالیانه باشد. مدتکوتاهو حتی رسیدن به برخی اهداف  بلندمدت یهادغدغهموضوع آن پرداختن به 

)قابل تحقق تا پایان دوره فعالیت  دوسالهو  سالهکی، یریگاندازهقابلاهداف مشخص و ، مدیرههیئتکه  گرددمید لذا پیشنها

ف را، تعری به مجمع مدیرههیئتکلان آمده در گزارش  مأموریتقبلی و بر طبق  شدهطرح(، مطابق با شعارهای انتخاباتی مدیرههیئت

 .شودامکان ارزیابی فصلی آن برای بازرس دوره بعد مهیا تا  نماید

 هایشبخو صنعت فاوا )برای تحقق توسعه پایدار(،  افزارنرمبه حمایت از صنعت  و حاکمیت با توجه به باور ملی دولت پیشنهاد دوم:

و  هاارانهیانواع اجتماعی و...(  نیتأممختلف دولت و حاکمیت )همانند سازمان فناوری اطلاعات، معاونت علمی، وزارت صمت، سازمان 

 هاتیحماتلاش نمایند که اولاً این  مدیرههیئت. لذا لازم است که اعضای محترم انددادهقرار  دستورکارمالی و غیرمالی را در  یهاتیحما

مدیریت شود و  یخوببهلازم برای توزیع عادلانه آن بین اعضا  یگرلیتسهو  افتهیشیافزا)همانند سقف بودجه وام وجوه اداره شده( 

ت اطلاعاتی از فرص یریگبهرهو  یانحصارطلبحمایتی با  یهاارانهیمرتبط به اعضا کمک نمایند تا این  یدهگزارشو  یسازشفافبا  یدرثان

 به رانت تبدیل نشود.

یا مدیران از دسترسی زودهنگام به  مدیرههیئتاعضای  وءاستفادهسبورسی  هایشرکتمهم در  یهادغدغهیکی از  پیشنهاد سوم:

نیز همیشه این دغدغه وجود داشته و خواهد داشت. به  نهادمردم هایسازماناطلاعاتی است. در  یهافرصتاز  یبرداربهرهاطلاعات و 

 هاتفرص گونهنیازای استفاده شرکت خود را جلو مدیرههیئترا داشتیم که به دلیل عضویت در  یهمین دلیل در ادوار گذشته مدیران



 

 

. طبیعتاً اندبردهرا رانتی خود بیشترین بهره  وکارکسبکه از این فرصت برای توسعه  اندبودههم  یافراد ندرتبه متأسفانهو  گرفتندیم

محترم، در برگزاری جلسات با مسئولین، توسعه هرچه  مدیرههیئتاین است که  حلراه. لذا تنها ستیناز دو رویکرد درست  کدامچیه

سترده گ یسازشفاف، با را اطلاعاتی و صنفی یهافرصتمنجر به ایجاد صنفی و دیگر موارد  رندهیگمیتصممشورتی و  یهایصندلبیشتر 

 یرسانعاطلاو  را نفرستند( افزارینرم، یک مدیر یافزارسختبرای حل مشکل  مثالعنوانبه) نفعانیذدرست از  یریگبهره)فراتر از خبر(، 

 به همه اعضا برای استفاده از آن اقدام نماید. یاحرفه

به مجمع نیز مشهود است، اکثر درآمدهای حاصل از دریافت  مدیرههیئتمالی و گزارش  هایصورتکه در  طورهمان پیشنهاد چهارم:

 و )این امر در اکثر سنوات قبلی نیز مشهود بوده است( گرددمیستادی هزینه  هایفعالیتبرای انجام  و ، در دبیرخانهحق عضویت اعضا

و  که شدیداً جای تشکر هامدیره و کمیسیونصورت داوطلبانه و توسط اعضای محترم هیئتاکثر اقدامات مرتبط با مأموریت سازمان به

 بینیشپیه عملیاتی ودجدور ششم، به هنگام تنظیم ب مدیرههیئتل مالی در آخرین سا. در همین راستا و پذیردقدردانی دارد، صورت می

حمایتی،  هایطرح سازیجاریتحولی )توسعه بازار،  هایپروژهدرصد درآمد حاصل از حق عضویت اعضا به  10گردید که حداقل 

این سرفصل در سند بودجه به سرفصل تحول  متأسفانهاما ؛ توانمندسازی اعضا، اقتصاد دیجیتال، دایرکتوری تجاری و...( اختصاص یابد

ب سالیانه علاوه بر تلاش برای جذعمومی تصویب مجمع  در صورتکه  گرددمیتغییر یافته است. پیشنهاد  افزارسختدبیرخانه و خرید 

و همسو با اهداف  دهششروع، درصدی از درآمد حاصل از دریافت حق عضویت )از ده درصد هاپروژه گونهاینحامیان بیرونی برای تحقق 

 ی اصلی سازمان نصر اختصاص یابد.هاتیمأمورهای تحولی مرتبط با توسعه و تحقق به پروژه افزایش یابد( هرسالهو راهبردهای مصوب 

 

 

 

 سازمان نصر با آرزوی توسعه و موفقیت روزافزون

 سعید امامی

 مان نصر تهرانزبازرس سا

13/9/1403 


